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HORARIO DE INVIERNO DE ATENCIÓN  
AL COLEGIADO:

de 16 de Septiembre a 14 de Junio
de Lunes a Jueves de 9:00 horas a 14:30 horas

y de 16:30 horas a 19:30 horas
Viernes de 8:00 a 15:00 horas

Actividades Formativas en el Colegio de Médicos de 
Segovia
SESIÓN FORMATIVA
SESIÓN DE DERMATOLOGÍA PARA TODOS LOS MÉDICOS

26 de febrero de 2024 - 17:30 horas
Colegio de Médicos de Segovia

Dr. Freddy Rojas
Médico Especialista en Dermatología

Podéis inscribiros Pulsando aquí

Paseos para descubrir la Cultura y Pasajes Segovianos

Jorge nos envía la información de la próxima ruta del 2 de marzo

Podéis consultar la información de la misma Pulsando Aquí

Entrevista del Colegio de Médicos de Madrid a nuestra 
Vicepresidenta 2º la Dra. María Cornide: COMSEGOVIA:
“Al ser un Colegio más pequeño, destaca por su gran 
cercanía al colegiado” 

Adjuntamos el Artículo en la sección de Anexos

XV Campeonato de España de Ciclismo para Médicos, 
que se celebrará en Valladolid el día 1 de junio de 2024

Tengo el gusto de presentarte el XV Campeonato de España de Ciclismo para Mé-
dicos, que se celebrará en Valladolid el día 1 de junio de 2024.

Estamos organizándolo con gran ilusión y mimo para que todos los participantes 
puedan disfrutar de uno de los mejores paisajes de la provincia, la ruta de los Mon-
tes Torozos, por la que discurrirá el recorrido de la prueba.

Es una oportunidad única para disfrutar de un día de deporte, de convivencia con 
médicos de toda España, así como de conocer la riqueza cultural y gastronómica 
de la provincia de Valladolid, por ello estamos deseando contar con compañeros/
as de vuestro colegio.

Toda la información relativa al campeonato la puedes encontrar en este enlace.
También puedes consultar el reglamento para las inscripciones aquí.

https://www.fccomsegovia.com/formulario/inscripcioncursos.html
https://www.comsegovia.com/pdf/paseos/Paseos%20Programa%20invierno%202024.pdf
https://ciclismoparamedicos.es/
https://ciclismoparamedicos.es/inscripciones/
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Comunicaciones de Interés

Forros polares con el escudo del Colegio bordado

Estimados compañeros:

El  Colegio de Médicos  pone a vuestra disposición forros 
polares con el escudo del 
Colegio bordado. 

Adjuntamos  foto de los modelos entre los que podréis elegir modelo (señora/caballero), 
color (gris/blanco) y  
talla  (S/M/L/XL/XXL).

El que esté interesado puede adquirirlos  en la sede del Colegio de Médicos.

Secciones Informativas 
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OFERTAS DE EMPLEO
OFERTA DE EMPLEO - SE NECESITA DE FORMA URGENTE MEDICOS PARA EL SERVICIO DE 
URGENCIAS DEL COMPLEJO HOSPITALARIO DE SEGOVIA.

Perfil profesional:
•	 Necesario tener experiencia previa en la realización de guardias en un Servicio de urgencias
•	 Tener especialidad en Medicina Familiar y Comunitaria/otras especialidades médicas via MIR. En el caso de estudios fuera 

de la Comunidad Europea se precisa titulación homologada por el Ministerio de Educación.

Se ofrece:
•	 Contrato de interinidad de hasta tres años.
•	 Contratos de guardias
•	 Refuerzos de tarde hasta las 00:00h

Segovia 6 de septiembre de 2023

Interesados contactar con la Gerencia: email: personal.hgse@saludcastillayleon.es
Teléfono 921 419100 - Ext. 57750
 
GERENCIA DE ASISTENCIA SANITARIA DE SEGOVIA BUSCA MÉDICOS ESPECIALISTAS EN  
MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA
Interesados contactar con la Gerencia | Teléfono: 921 41 9330 -Ext. 57750
email: personal.gapse@saludcastillayleon.es

COMPLEJO ASISTENCIAL DE SEGOVIA BUSCA MÉDICOS ESPECIALISTAS
ANESTESIA Y REANIMACiÓN, CARDIOLOGíA, DERMATOLOGíA, OFTALMOLOGIA ,OTORRINOLARIN-
GOLOGíA, Radiodiagnóstico, REHABILITACIÓN, REUMATOLOGÍA, Traumatología, Urgencias y 
Urología.

Interesados contactar con la Gerencia: email: personal.hgse@saludcastillayleon.es
Teléfono 921 419100 - Ext. 57750

Residencia Santa María necesita cubrir la plaza de médico.

El horario sería a convenir .
Incorporación inmediata.

Atentamente 
Maruxa
648792355

FREMAP Mutua Colaboradora con la Seguridad Social nº 61 precisa para nuestro Centro 
Asistencial de Segovia: MEDICO ASISTENCIAL
Funciones:
Atención y tratamiento de pacientes, en procesos de  Contingencia Profesional así como seguimiento y control 
de procesos de Contingencia Común.
Retribución: A concretar con el candidato
Tipo de contrato: Interinidad de larga duración a tiempo completo
Horario: A concretar con el candidato.
Persona de contacto: Cristina Malo Jiménez  Tlf 921412971
(Directora FREMAP Segovia)
Email de contacto y envío de cv:
mcristina_malo@fremap.es

Secciones Informativas 
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OFERTAS DE EMPLEO

Médico General para Centro Asistencial San Juan de Dios en Palencia.
Contrato a jornada completa.
Contrato TEMPORAL de larga duración.    
Funciones: las propias de un médico general o médico de familia.         
Jornada: Lunes a Domingo en horario de 15:30-08h (media de 7/8 guardias al mes) 
Salario Bruto: 40000-50000 € brutos/año (según guardias)
Incorporación inmediata.
 
Por favor, interesados remitir c.v. a:  sjdpalencia.dirrrhh@sjd.es

Ofertas Grupo Quirón

Adjuntamos la oferta en la sección de Anexos

Secciones Informativas 
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En las siguientes páginas figuran los documentos anexos a los artículos e informaciones del boletín y el Dossier de prensa 
semanal.

ANEXOS

Secciones Informativas 

Anexos



COMSEGOVIA:
“Al ser un Colegio más 

pequeño, destaca por su 
gran cercanía al

colegiado”

NOS LLEGA DE OTROS COLEGIOS

49

 
“El ICOMEM destaca 

por abordar temas de 
carácter humano y sociales 

relevantes tanto para los 
facultativos como para la 

ciudadanía”

El Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Segovia 
fue fundado en 1895. En la actualidad está 
presidido por el Dr. G. Estrada, neumólogo, que 
se distingue por su compromiso y liderazgo 
activo. Para ello mantiene reuniones frecuentes 
con colegiados, sindicatos, sociedades médicas 
y otros actores clave en la esfera de la salud.

Al tratarse de  un Colegio Médico pequeño, su 
punto fuerte es la gran cercanía al colegiado.  
La Junta Directiva se mantiene informada de 
manera directa y personal sobre todo lo que 
pueda afectar la actividad profesional, derechos 
y deberes de sus médicos, así como la posible 
repercusión en la 
atención a los pacientes.

Fundación Científica

En cuanto a las 
actividades formativas, 
la Fundación Científica 
es un pilar importante, 
fomentando la 
investigación y la 
formación continua en 
todas las especialidades 
médicas, con un amplio 
calendario de charlas, 
conferencias y cursos 
temáticos. Además, se 
organizan mesas redondas para debatir temas 
relevantes en salud y sociedad. Por ejemplo, se 
ha llevado a cabo una con motivo de la Ley de 
eutanasia, en el que uno de los participantes 
ha sido precisamente el Dr. Manuel Martínez-
Sellés, presidente del ICOMEM. 

El Colegio celebra festividades como la Fiesta de 
la Patrona y la conmemoración de San Cosme 
y San Damián, homenajeando a facultativos 
con larga trayectoria y a quienes finalizan su 
periodo laboral. También se otorgan premios 
a los mejores trabajos científicos y proyectos 
solidarios.

Otras actividades incluyen la bienvenida a 
nuevos médicos residentes, eventos navideños 
y culturales, con concurso fotográfico y un 
destacado concierto del Coro del Colegio. 
En resumen hacemos lo mismo que un gran 

Colegio pero a nuestra escala y de forma más 
personal y cercana. 

Visión del ICOMEM

La visión que tengo del ICOMEM es la de una 
institución que organiza numerosas actividades 
formativas, docentes, culturales y sociales y con 
un peso muy  significativo para poder  defender 
al médico e influir en la sociedad. El equipo 
actual destaca por abordar temas de carácter 
humano y sociales relevantes tanto para los 
facultativos como para la ciudadania, incluso 
han creado el Comité Científico de Cuidados 

para instaurar ‘la 
cultura del cuidado’.

El presidente, el Dr. 
Martínez-Sellés, con su 
extenso currículum, ha 
impulsado el carácter 
científico del Colegio.

Nos encontramos, 
no obstante, con 
desafíos comunes 
como la problemática 
en Atención Primaria, 
la falta de médicos, 
la desmotivación   y 
la humanización. En 

Colegios grandes se hace más compleja esta 
gestión. 

Recientemente, tuve la oportunidad de asistir al 
homenaje a sus médicos jubilados  y miembros 
de honor. Fue muy gratificante  desde el antiguo 
y grandioso Anfiteatro del ICOMEM, acompañar 
a todos aquellos colegiados  que han dedicado 
toda  su vida laboral al cuidado de los pacientes

Dra. María Cornide Santos
Vicepresidenta 2º del Colegio de

Médicos de Segovia

Cuéntanos qué hacéis en otros colegios:  comunicacion@icomem.es

https://www.linkedin.com/in/maria-cornide-santos-22674629/?originalSubdomain=es
mailto:comunicacion%40icomem.es?subject=Quiero%20colaborar%20en%20el%20bolet%C3%ADn%20mensual%20%27Primero%20Medicina%27
https://twitter.com/riamarcs


Quirónsalud
Quirónsalud es la compañía líder en España en prestación

de servicios sanitarios. Contamos con expertos de prestigio

internacional en el ámbito biomédico y con un gran equipo…

de profesionales sanitarios y no sanitarios que trabaja día

a día con el fin de ofrecer la mejor calidad asistencial y

especializada de nuestro país. En Quirónsalud queremos

contar con el mejor talento profesional para seguir

ofreciendo un servicio sanitario diferencial que se distinga

por su calidad, su alto nivel de especialización, y por un

cuidado de la salud persona a persona.

Para inscribirte en esta oferta pulsa o copia en tu navegador

el siguiente enlace, o escanea el código QR.

https://empleo-
grupoquironsalud.talentclue.com/node/105027782/70765004

Oferta de trabajo
Colegio de Médicos de Segovia

Facultativo/a de Traumatología (Especialidad) - Hospital Quirónsalud Barcelona

Ubicación Barcelona (España) Vacantes 1

Resumen
 

Con más de 80 centros en toda España, Quironsalud es la compañía líder en España en prestación de

servicios sanitarios. Contamos con un gran equipo de profesionales sanitarios y no sanitarios que trabaja el

día a día para ofrecer un servicio de calidad asistencial y especializado a nuestros pacientes.

HOSPITAL QUIRONSALUD BARCELONA ubicado en la ciudad de Barcelona y muy bien comunicado, busca

incorporar un/a FACULTATIVO/A CON ESPECIALIDAD EN TRAUMATOLOGIA que proporcione el mejor

tratamiento médico y ético a los pacientes, consiguiendo la excelencia en el servicio asistencial y humano.

En Hospital Quironsalud Barcelona te incorporarás a la Unidad de Medicina Nuclear que dispone de la

tecnología más avanzada y de un equipo profesional con amplia y reconocida experiencia.

Principales funciones:

Encargarse de la atención médica de los pacientes en el Servicio de Traumatologia (Urgencias), lo que

supone:

Proporcionar atención médica de su especialidad a los pacientes asignados a su cargo velando por la
calidad asistencial.
Asegurar que los usuarios reciban la mejor asistencia integral y personalizada que sea posible.
Seguir los objetivos definidos por el Servicio y el Grupo Sanitario
Poner los medios necesarios para garantizar los derechos y deberes de los usuarios dando información
a pacientes y/o familiares
Realizar la Historia Clínica y exploración física; solicitud y/o realización de pruebas diagnósticas
complementarias, así como procedimientos diagnósticos.
Prescribir el tratamiento específico y/o solicitud de procedimientos terapéuticos.
Elaborar informes médicos de las exploraciones correspondientes al servicio.
Atención de interconsultas, y valoración de planes estratégicos conjuntamente con el equipo
multidisciplinar
Participar en las sesiones clínicas, tanto científicas como asistenciales “comités de tumores”

Se ofrece:

Incorporación inmediata,

Jornada completa,

Contrato Indefinido,

https://empleo-grupoquironsalud.talentclue.com/node/105027782/70765004
http://www.quironsalud.es


Beneficios sociales,

Formación continuada,

Atractivo paquete salarial.

Requisitos
 

Licenciatura y/o Grado en Medicina,

Especialidad vía MIR,

Experiencia mínima de 2 a 3 años,

Máster/Postgrado CIR. ORTOPED. I TRAUMATOLOGI



Quirónprevención
En Quirónprevención, buscamos contar con el mejor

talento. Queremos que formes parte de un proyecto que

piensa a lo grande, en expansión y que tiene siempre…

presente que las personas son lo primero.

Para inscribirte en esta oferta pulsa o copia en tu navegador

el siguiente enlace, o escanea el código QR.

https://empleo-
grupoquironsalud.talentclue.com/node/105067561/70765004

Oferta de trabajo
Colegio de Médicos de Segovia

19128/ Médico/a Especialista en Medicina del Trabajo - Segovia

Ubicación Segovia (España) Vacantes 1

Resumen
En Quirónprevención, buscamos contar con el mejor talento, el tuyo. Queremos que formes parte de un

proyecto que piensa a lo grande, en expansión y que tiene siempre presente al cliente, tanto interno como

externo, como objetivo principal.

 

En el departamento de Recursos Humanos estamos al servicio de los profesionales internos y de aquellos

que están por venir, por eso tenemos unos criterios sólidos:

 

- Las personas, el activo más importante de nuestra empresa.

- Compartimos y transmitimos el valor de nuestra vocación.

- La curiosidad y la creatividad nuestro ADN.

 

¿Quieres formar parte del equipo? ¡Queremos conocerte!

 

Incorporamos Médico o Médica especialista del Trabajo para trabajar en la sede de uno de nuestros

principales clientes ubicado en Segovia, encargándote principalmente de la realización de reconocimientos

médicos de profesionales así como tareas relacionadas con la función de la profesión y vigilancia de la

salud.

Las principales funciones a desarrollar comprenderán:

1. Realización de exámenes de salud de conformidad con los protocolos médicos
2. Emisión certificados de aptitud.
3. Asesoramiento en medicina del trabajo promoviendo la prevención en las empresas y su

integración.
4. Elaboración y gestión documental (protocolos, calendarios, memoria, procedimientos) proponiendo

medidas para control y reducción de riesgos
5. Conocer y aplicar la normativa en materia de prevención de riesgos laborales y los procedimientos

e instrucciones establecidos.
6. Colaboración con el área Técnica para la integración de los modelos preventivos en las empresas

cliente.
 

https://empleo-grupoquironsalud.talentclue.com/node/105067561/70765004
http://www.quironprevencion.com


Se ofrece:

Contrato indefinido.
Atractivo paquete salarial.
Jornada completa intensiva de mañana en horario de lunes a viernes 07:30h a 15:15h con flexibilidad
horaria.
Convenio propio y beneficios sociales con importantes mejoras respecto al sector (30 días laborales de
vacaciones más 24 y 31 de diciembre no laboral, retribución flexible, ayudas al personal, planes de
formación, desarrollo profesional y de carrera, entre otros).

Requisitos
Licenciatura o Grado en Medicina completada/homologada.
Especialidad en Medicina del Trabajo.
Colegiación obligatoria.
Valorable coche propio.
Experiencia previa realizando reconocimientos médicos o funciones similares.

 



Seis días de espera media para lograr una cita con el médico de Familia
El Barómetro Sanitario constata que la demora crece en tres días desde la época prepandémica

Noticias Sanitarias

https://www.elnortedecastilla.es/castillayleon/seis-dias-espera-media-lograr-cita-medico-20240220135204-nt.html?ref=https%3A%2F%2Fwww.elnortedecastilla.es%2Fcastillayleon%2Fseis-dias-espera-media-lograr-cita-medico-20240220135204-nt.html


Graciliano Estrada, nuevo miembro de la Real Academia de Medicina 
de Salamanca
En su discurso de ingreso, el presidente del Colegio Oficial de Médicos de Segovia diserta sobre la evolución de 
la neumología en la provincia Segovia durante las últimas décadase.

Noticias Sanitarias

https://www.medicosypacientes.com/articulo/graciliano-estrada-nuevo-miembro-de-la-real-academia-de-medicina-de-salamanca/


Secciones Informativas 

Dossier de Prensa

https://www.eladelantado.com/
https://www.elnortedecastilla.es/segovia/
https://www.eldiasegovia.es/
http://www.medicosypacientes.com/
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LA GRANJA DE SAN ILDEFONSO 

Auditorio do La Granja de San Ildeton$O durante las jornadas 

Cerca de 200 neurólogos 
se reúnen para tratar el 
futuro de la epilepsia 
La XX edición del 'Curso de invierno de eplepsia' se ha centrado en la atención 
precoz yen la lucha por el reconocimiento de los síndromes poco frecuentes 

ELAOELAt4TAOO 
LAGRA'l.J4CE: S.f.N l..DEF(X\IS() 

••• Alrededor de 200 neurólogos 
y neuropediatras han asistido un 
año más al 'Curso de Im'iemo de 
Epilepsia', un encuentro de refe­
rencia que este año celebra su vi­
gés imaedición. El curso.organi­
zado por labiofarmacéutica vcn 
y dirigido por el doctor JoséMarla 
Serratosa, tiene lugaren la Gran­
ja de San IdelfonSO'del15 al17 de 
febrero y busca avanzar hacia el 
futuro en el manejo de esta pa­
,ología transformando los para­
digmas de tratamiento actuales. 
El curso se ha enfocado concreta­
mente hacia dos grandes retos en 
el abordaje de la epilepsia, Por un 
lado, el tratamiento rápidoypre­
cozde las crisis. Por otro, la im­
portancia de avanzar e'n materia 
de formas raras de epilepsia co­
mo el s(ndrome de Lennox-Gas­
taut(SLG) para Mintentara'cabar 
con el nihilismo terapéutico que 
tradicionalmente caracterizaba 
a estas patologías·, 

Los contenidos del curso han 
profundizado, en primer lugar, 
sobre la importancia de un abor­
daje temprano yconscnsuado de 
las cri sis en el ámbito c:\1rahos­
pitalario. As!, se ha resaltado el 
valor de promover protocolos en 
la atención de estas crisis, en las 
que no se dispone de un criterio 
homogéneo que unifique}' agilice 
C1 prcclf'so de atención indepen­
diente del ámbito sanitario. 

En este conte.\.10, el-Dr, Manuel 
Toledo, de) Hospital Vall d 'Hebron 
en Barcelona, haseña1adoque -La 
epilepsiaes una patología de alta 
frecuenciayde alto impacto en la 

Jose Maria Serralosa, director del CUf$O 

calidad devidadelas personas. A 
. pesar de que la intervención pre­

coz juega un papel fundamentnl 
deearn al pronóstico de los pacien­
tes con crisis epilépticas, el diag­
nóst ico y tratamiento prehospita­
larios a menudo se retrasan; cs por 
eso que se considera necesaria la 
elaboración de un documento con 
recomendacioneselarasaClf'rC.'l.dcl 
~iempo de duración de una crisis 
epiléptic.l. a partir del cual tratar 
en el ámbito cxtrahospitalario·. 

Atención temprana 
El segundo gran punto abor­

dado durante las jornadas ha si­
do la importancia de promover 
cl tratamiento de las formas me­
nos frecuentes de epilepsia para 
mejorar la calidad de vida de los 
pacientes, Un ejemplo de ello es 
el síndrome de unnox-Gastaut, 
una forma de epilepsia que apa-

rece en los primeros años pero 
que afecta alos pacientes duran­
te toda su "ida. 

Sobre ello, el doctor Jose Mar.la 
Serratosa,jefe de la Unidad de 
Epilepsiaycoordiuador de Neu­
rocienciasdel Hospital Univer­
sitario FundaciónJiméncz Díaz 
ydi rectordel curso, ha apunta­
do que -Estos síndromes no solo 
promc an crisis epilépticas, sino 
que estas van acompañadas de 
diferentes comorbilidades como, 
por ejemplo, alteraciones del len -
guaje, problemas de aprendizaje 
ytrastomos deconducta. Es fun­
damental difundir el valor que 
puede aportar a la calidad de vi­
da de los pacientes el hecho de 
ofrecer un abordaje terapéutico 
adecuado que permita controlar 
sus crisis y, con ello, favorecer 
su bienestar emocional y el de 
su entorno familiar-, . 
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Hoces del río Doralón 

Más de 45.000 visitantes 
del Patrimonio Natural 
ELADELAtITADO 
S8Ú..\ID>. 

••• La CODsejerla de Medio 
Ambiente, Vivienda y Ordena­
ción del Territorio, haanuncia­
do que durante el año 2023, 
Las tres casas de Segovia per­
tenecientes alaFundaci(m Pa­
trimonio natural, ubicadas en 
las Hoces del DuratónyRiaza, 
recibieron un total de 45.677 
usuarios, frente a los 40,890 
del 2022, suponiendo un in­
cremento de 4,787 personas, 
A nivel de Cast ill a y León 
también se ha producido un 
aumento en el número de vi­
sitas. Los 41 cent ros de edu­
cación ambiental gestionados 
por la Fundación Patrimonio 

NatUTal, recibieron el pasado 
año 448,605 visitantes, lo qúe 
supone un incremento cercano 
al 2,8 ~ con respecto a 2022, 
Este aumento de visitantes se 
debe en gran parte a las pro­
puestas vinculadas con la rea­
lización de sendas, de carácter 
interpretativo, que resultan de 
gran interés para los turistas 
Myerdes· que se acercan'a eo- . 
nocer la naturaleza, La cele­
bración de los d(as internacio­
nales vinculados con el medio 
ambiente también suponen un 
importante reclamo,'al igual 
que la multitud de talleres que 
se desarrollan en los centros, 
en particular, los enfocados a 
las familias . • 

"'" ¡¡jI 
SECOVIA 
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Los fallecimientos en ~l trabajo; 
por encima de la media nacional 
Para la Junta, pasar de 50 a;]8 fallecidos es una "bajada contundente en los datos", gracias 
a la Estrategia de Seguridad, Salud Laboral-y Bienestar Laboral que actúalmente está en marcha 

1.ltosdatosdelMinisteriodcTm­
bajo y EconOmla Social, constatan 
quec1 tndiccde incidencia de los si­
niestros laborales mortales se situó 
en la Comunidad, en los 4,12 falle­
ddos por c.1da 100.000 ocupados, 
muy por encima de los 2,92 de la 
media nacional (581). No obstante • 
en 2022, esa ratio aka.:nZÓlos 5,51. 
CastillayLeónfuelaquintaautooo­
míaeon ma)'oríndiccdeincidencia, 
pordctmsde La Rioja(9,S9); CaSti­
lla-La Mancha(4,96); Galicia(+,84) 
y Arag6n (4,43). 

El departamento que dirige Yo­
landa Dlaz Te\-ela que ese descen­
so en la mortalidad laboral, novillO 
acompañado dc una bajada gene­
ral de la siniestralidad,yaqueel año 
"pasado, se produjeron en Castilla y 
León, un totalde 26.336 accidentes 
coobajaene1trabajo,un5,lporcien­
tomásen oomparaci6n alañoantc­
rior. es decir,l.273 percanc~ más. 

El [ndirede inddencia.g\oba1 sesi­
ruó en Cnstilla y León en 2.852,8 ae­
ddentesconbajaporcadalOO.OOO 
ocupados,tambiénmuyporencima 
de los 2.715 de la media en España 
(539.584). En 2022, esa proporción 
estabaenlos 2.761. . 

Para la JWlta. pasard~ so a 38 fa­
lJecidos~una "bajadaoontundcnte 
en los datos·, gracias a la Estrate­
gia de séguridad, Salud Laboral y 
Bienestar Laboral que, tras más de 
un añodeaplicaci6n, -da sus frutos 
y arroja unos primeros datos espc-

Accidenles labomles en Caslilla y León 

La Comunidad sufrió 4,12 fallecidos por cada 100.000 trabajadores 
etI 2023, frente a los 2,92 de med!a nadooaJ. 

• Provincias Ao:idefles ~es TetaI acQ;jertes I,seclores 

" + 2023 \WiacOO 2023 Variac'lln% ¡¡¡ ~ 
2022·2023 2022·2023 I ~ Industria Consnx:. SelVoos To:al 

• AVia 2 O 1.3{)4 2.3 
, 

1.714 l' 2022 6.457 3.755 13.137 25.063 
, Burgos 7 . -1 5.329 8.5 i '2ú23 1.756 6.815 3.853 13.912 26:336 
-León 10 3 3.876 3,7 I • Variación % 
a Palencia 2 -3 1.760 -1,3 I 
11 Salamanca 3 -5 3.339 10,1 ! 
• Segovia 2 -3 2.003 -'J,7 I • Soria. 

4 O 1.425 2.8 
a VaI!ado!d 8 ·2 5.635 1.9 I a Zamora O ·1 1.565 -1.9 I 
a Total 38 . -12 26.336 5,1 I 

1 

FI.E .. ;rr:U,;,,..., eow~'r [""'o--..:e ~JI 

Datos dEl Ministerio de Trabajo '1 EcooomIa SocIal 

ranzadoressobrecÍfuturode iase­
·guridaddelostraoojadorcs-. 

Estedatosuponcundescensodc 
c."\Siun30porcicntodelasmuertcs, 
con respecto al año anterior. Ade­
más, los accidentes gra\~enjoma­
da de trabajo también han descen- · 
dido hastt\ unseis por ciento, con 13 
menoSque en 2022 .• La e.xplicaci6n 
a esta mcjoóa radica en el impacto 
directo de los más de 16 millon~ de 
euros concedidos por la Consejeóa 
delndustri.a,~yElllplropa­
ra comprarnlle\'as máquinas, n"'for­
mar los centros de trabajo, realizar 

EL !>No PASAOO, SE 
PRODWERON EN 
CASTILLA Y LEÓN, 

UN TOTAL DE 26.336 
ACCIDENTES CCN 

BAJA EN EL TRABAJO 

planes de bienestar laboral o mejo­
rar la seguridad en el medio rural-. 

LaapucstadelaConsejeríaseha 
basado en contarCOIl un equipo de 
expertos té<:nioosdela propiaJunta 
de Castilla y León en detrimento de 
lasvisitasdePI"C\'eoo6ndeRiesgos 

2,5 5.5 2,6 5.9 5,1 

, .... lrójenciapot 
",.,.., 100.000~~~ 

Laboralesquepatronruysindicatos 
realizabanysuporúlUl uncostesiet~ 
\ttesma)"or. 

Conloscasitresmillonesdeeuros 
ahorradosenestesentido,schlUlpo­
dido poneren martha medidas que 
se centran en Iostres elementos bá­
sicos del entorno laboral: la pclSOlla, 
el lugar de trabajo y las máquinas. 

Análisis por sectores 
LosasahriadosasumieronN.215 

accidentes, 31 deellos mortales. Por 
SU p.me,1os autÓllornos contabiliza­
ron 2.121 siniestros, consiete traba-

jadorcs que perdieron la vida. 
Por sectores, los accidentcs glo­

bales crecieron en los servicios un 
5,9 pordcnto; en la industria un 5,5 
porciento; en laconstrucd6n un 2,6 
porc;iento¡ yen el agrario un 2,5 por 
ciento. 

Un análisis por actividades pro­
ductivas,re.-elaquelaindustriama­
nufacturerasufrió 6.538acridentes, 
~unalUnentodcl5,9porciento;la 
construcción, 3.853, con un avancc 
del 2 ,9 por ciento; y el comercio al 
por mayory nlellOl"y de reparación 
de \1~hfculos a motor, 3.323, un 6,9 
pordcntomis. 

Además, cabedestacarque en las 
actividades sanitarias yde5U\icios 
sociales,secontabíJi.z:u0ll2.449ac­
cidentes laborales con baja, con un 
crecimiento dellO,l porciento; en la 
hostelería, ] .891, un 10,3 porciento 
más que en 2022¡ yen la agricultu­
ra.1.756, querepresen\an unalzadel 
2,5 por ciento. 

En el e.,"tremo opuesto, en trans­
porte y almacenamiento se regis­
traron 1.629 accidentes, un 3,7por 
cientomcnos¡ycnadministraciooes 
públicas );defensa, 1.159, con una 
merma del 0,3 por dento. 

Un análisis territorial constata 
que el año pasado perdieron la vi­
da en sus puestos de trabajo, diez 
personas en León; ocho en Valla! 
dolid¡ siete en la provincia burga­
lesa; cuatro en la soriana; tres en la 
charTa; ydos en la abulense, palen­
tina, y segoviana, en los tres casos. 
En Zamora, no constan siniestros 
mortales. 

En cuanto al número global de 
accidentes,seredujeronenZamo­
rOl un 1,9 porciento¡ en Palencia, 
un 1,3 porciento¡ycnSegovia un 
0,7 porciento. Pord contrario, cre­
cieron en Salamanca un 10,1 por 
ciento; en Burgos un 8,5 por cien­
to; en Valladolid, un 7,9 por cien­
to; en Le6n un S,7por dento¡ ep. 
Soria un 2,8 por ciento; yenÁvila 
un 2,3 por dento. I 

~
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Lolita Flores será Poncia en el 
Teatro Municipal de La Bañeza 

JUtITO STO. 'U""lSlA I '" 921 433 649 

I FRIA DEL MARISCO DE PATAS 
_ Del 12 de Enero al 22 de Febrero ~ilt 

~1l'J(i lXl".diIUWa",~;>.n7tW 

Boo¡.fi ... I.I~.w a~$I.lt~ 1Wu1 Nk(Jm~~uaUplardlaoc.»:lu5t\oj 

UrIl"".J~.JaliJ~rot-W J~IIgrw.;l.!III.I~4fA"4 

ee,-,t:o:oGa::t-.;"GMQ1')(I0.0;I ()p::.lu\t.-n p!Lmzc.E 
~~~.JI2tW Pmt!lll~o.....,. 22€ 

S:It1 Ól1roM Uf.,W Crt..-.,¡6tQ.·qt":."e~llE 

SIrofJ.]'ilm 11.1 ~.d"oJ l-tlll.>l oe SE8ER 

, ... ~ P~t\f~jo~H(ISCk4 V~)th"'.Jo~"L,,*~l .. \'uhojl' 

i B«a1~~;"'~)I!.I~ l€h;¡.J V .. w~Jo{ .. u..""'i:r;~ I:'€ 

' . 11 I ' ." . 1I 11 • I .. • 1 

,,~ 

""', 
1 •• La p rogramaci6n teatral del 
Teatro Municipal de La Bañeza 
(Le6n) para el primer semes tre 
del año acercará, en plenaScma­
na Santa, el sáb ado 30 de mar­
zo, a LoHta Flores en su papel de 
'Ponda', obra basad a en La Casa 
de Bernarda Alba de Federico 
Garcfa Lorca, que llegará de la 
mano de Pentaci6n Espect ácu­
los, dentro de la prog ramaci6n 
de·la Red de Teatros de Cas ti­
lIayLe6n. 

Con Poncia, Lolita Florcs cum­
ple el sueño de su madre, Lola 
Flores, La Faraona, a quien en 

su día le ofrecieron encarnar el 
personaje de la criad a de Ber­

. n a rdaAlba, pero que nunca pu­
do llegar a representar. La obra 
ilumina los rincones oscuros de 
la obra de Lorca, a tra\"és de una 
voz que ha sido maltratadayca­
liada. El alma de 'La Poncia' se 
abre para insistir en la necesidad 
de transfer ir alos demás la idea 
de amarnos en libertad. 

Se tratade u na deJas actuacio­
nes principales de la programa· 
ci6n, impulsada por la Conceja­
Ha de Cultura del Ayuntamiento 
de La Bañeza, que tiene como eje 
principal acercar lo mejor de la 
cultura nacional a todos los es-

pectadores, ofreciendo espectá­
culos de diferentes estilos y gé­
neros, contando p a ra ello con 
intérpretes de p rimer nivel y si n 
deseu ¡dar en n ingú n momento la 
necesaria labor edueati\'a que el 
teatro puede ofrecer a los alum­
nos de los cent ros escolares en 
varios niveJes . 

Las entradas para todas las 
funciones se pueden ir adquirir 
en las oficinas munlcipales en 
horariode9 a 14 h oras, en la ta­
quilla del Teatro los dias de fun­
ci6n en horario de 12 a 14 horas 
y dos horas antes del comienzo 
del espectáculo yeñ la webw\vw. 
teatrolabañeza.es . 
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Itacyl utiliza un estómago 
artificial para enteoder cómo 
los alimentos mejoran la salud 
Dispone desde hace año 
y medio de un simulador 
dinámico gastrointestinal 
al servicio de la industria 
alimentaria, con el que 
se desarrollan proyectos 
en varios hospitales 

SILVIA G. ROJO 

! \=4 
VALLADOLID. En numerosas oca­
siones se escucha aquello de 'so­
mos lo que comemos' para rere­
rirse a la influencia que los ali­
mentos tienen en la salud. Está 
de moda hablar de alimentación 
y de vida saludable en un tiem­
po en el que el desarrollo de nue­
vos ingredientes y alimentos fun­
cionales ha adquirido un lugar 
prioritario en la industria agroa­
limentada dada la demanda de 
los consumidores por este tipo 
de productos. 

Conocer las propiedades de 
un alimento requiere un nece­
sario proceso de evaluación que, 
desde hace poco más de año y 
medio. se ha Simplificado y me­
jorado gracias al simulador di­
námico gastrointestinal (GAS­
TROSIM) con el que cuenta el 
Instituto Tecnológico Agrario de 
Castilia y León (ltacyl). 

vestigador:jefe del Área de Inno­
vación y Optimización de Proce­
sos de la Subdirección de Inves­
tigación y Tecnologia de I1acyl. 

El diseño ha sido ideado y se 
sigue mejorando por el investi­
gador Daniel Rico y es una má­
quina con tubos que carece de 

boca, pero cuenta con esófago, 
estómago e intestino delgado, 
tampoco tiene intestino grueso. 
ocCuando digerimos vemos qué 
compuestos atraviesan todo el 
tracto intestinal y as! predecir 
las propiedades para el organis· 
mo», explica la investigadora. _La 

\ 

mayor ventaja del proyecto es 
que puede reducir el número de 
ensayos cUnicos en humanos y 
animales a la hora de validar las 
propiedades de la alimentación». 

Esta herramienta se esta uti­
lizando en diferentes proyectos 
entre ellos, el denominado 'Ce­
reals for health', que de manera 
general, a partir de salvados de 
trigo y avena, desarrolla alimen­
tos dirigidos a enfermos oncoló­
gicos ya que .. podemos ajustar 
las condiciones a un determina­
do grupo poblacional". En con­
creto, se trabaja en subir las pro­
piedades antioxidantes y reba· 
jar el exc!!so oxidativo. 

Hasta ahora, los simuladores 

_Es un instrumento con el que 
podemos imitar las condiciones 
gastrointestinales humanas, si­
mula las condiciones fisiológi­
cas y fisicas, como puede ser la 
temperatura o la acidez,., expli­
ca Ana Belén Martín Diana, in-

. El investigador DanieL Rico muestra el simulador dinámico gastrointestinaL en las instalaciones de Itacyi en 
Valladolid. ROORIGO JlHh.¡ez 

Domingo 18.02.24 
EL NORTE DE CASTILLA 

que existían eran estáticos. oc Esto 
es un paso más .. , subraya. Y este 
es el único que hay en Castilla y 
León y de los pocos con que se 
cuenta en el resto del pafs. Las 
principales ventajas que pt:esen­
ta el uso de modelos artificiales 
como ensayos 'in vitro', en lugar 
del estudio 'in vivo' de los siste· 
mas digestivos, son, por un lado, 
el menor coste (en tiempo y en 
recursos) y reproducibilidad de 
los primeros y, por otro, las impli­
caciones éticas de los segundos. 
Otras ventajas menos evidentes, 
pero no menos interesantes de 
los sistemas 'in vitro', son la po­
sibilidad de controlar ciertos pa· 
rámetros y el permitir trabajar 
con compuestos tóxicos o a do­
sis tóxicas, en el caso del estudio 
con fármacos. 

Alimentación yf~rmacos 
Por otra parte, tener un conoci· 
miento de cómo los diferentes 
fármacos y los alimentos inte­
ractúan es fundamental para me­
jorar la nutrición cuando el pa­
ciente se encuentra bajo un tra­
tamiento farmacológico. 

Martín Diana resume que con 
esta herramienta, aplicada a di­
ferentes proyectos, se busca "en­
tender qué ocurre cuando noso­
tros comemos, esto es un gene­
rador de conocimiento,- un paso 
mas para lograr fórmulas más 
efectivas.», por lo que el futuro 
pasa por seguir trabajando en el 
área agroalimentaria, lambién al 
servicio de empresas como se 
hace en la actualidad, además de 
abordar el ámbito clínico, sobre 
todo el campo de la nutrición. De 
manera concreta, ya se trabaja en 
esta linea con el Complejo Hospi­
talario de Salamanca o el Clínico 
de Valladolid: 

«Es un instrumento 
con el que podemos 
imitar las condiciones 
gastrointestinaJes 
humanas» 
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EN C IFRAS 

es la nota obtenida en la valo­
ración especifica d e las con­
sultas en centros de salud, 
por debajo del 7.35 obtenido 
en 2019. 

21% 
..... ' de los us uarios de la sanidad 

de Castilla y León es atendido 
antes de un m es, un porcenta­
je que mejora, en 2019 era 

Un médi<:o de Famitia atiende a una paciente. CARLOS E.5PESO 

La espera media para consulta 
del médico de familia pasa de 
tres a seis días en cuatro años 

prepandémica desde una 'puntua­
dón de 7,35 de 2019 a 6,65 en el 
cerrado ejercicio. Yla demora me­
dia desde que se pide cita hasta 
que un castellano y leonés logra 
ver a su médico es de casi seis días 
actualmente, concretamente 5,77, 
mientras que en 2019 era de 3,17 
jornadas; ya en 2022 aumentó a 
5,63 y una mirada restrospectiva 
a 2017 registraba tan solo 2,3 días 
de espera. Yeso son medias, los 
datos de los facultativos apuntan 
aque en las temIXIradas de alta de­
manda los diez días, en determi­
nadas zonas sobre todo urbanas, 
son habituales, especialmente si 
la consulta es presencial. No obs­
tante, Castilla y León es la cuarta 
comunidad en la que pasa menos 
tiempo desde que se pide cita has­
ta que se cump!e. Solo eI12,7% es­
peró menos de un día para ser aten­
dido porsu médico de Familia. En 
toda España la media se dispara 
hasta los 9,22 días. 

castilla y León obtiene 
un 6.4 en el Barómetro 
Sanitario, séptimo puesto 
de España, con dos 
décimas más que 
la media nacional 

ANASAtnlAGO 

VALLADOLID. La pandemiamarca 
un antes y un después en Espaiia 
yen Castilla y León en cuanto a la 
valoración de la asistencia sanita­
ria. Las notas globales de ambos 
del último Barómetro Sanitario, de 
2023 y realizado por el Ministerio 
de Sanidad, muestra la peor eva­
luación, al menos desde 2008 -úl-

timo dato histórico que recoge el 
balance- y. dentro del panorama 
español, la comunidad, con su 6,40 
tras haber superado varios años el 
7. se sittia en la séptima posición 
-que comparte con Madrid- tras 
Murcia, Asturias, Cantabria, Nava­
rra, Comunidad Valenciana y la 
Rioja y no llega a dos décimas más 
que la media nacional. 

Este barómetro. cuyos datos au­
lonónUooscolgóeste martes la Con­
sejería de Sanidad en su Portal de 
Salud, evalúa todos los nh'eles asis­
tenciales en cuanto a tiempo dedi­
cado a cada consulta, demoras y 
listas e espera, satisfacción con la 
atención de médicos o enferme­
ros ... y, en general, Castilla y León 
se sitUa en mejores posiciones que 
la media española. Sin embargo, 
este repaso de la gestión y funcio­
namiento de los servicios sanita-

nos constata un marcado deterio- ­
ro de la asistencia sobre todo en 
Atención Primaria en una revisión 
de los datos de las últimas encues­
tas -no hubo ni en 2020 ni en 
2021-. La caída de las valoracio­
nes y tiempos es lenta pero pro­
gresiva y se consolida con cada dato 
la tendencia al empeora,miento del 
primer nivel asistencial desde hace 
un decenio. La repercusión de la 
falta de -recursos no se ha hecho 
esperary coincide con otros balan­
ces y estudios sobre dotación de 
profesionales o de salarios y cober­
tura donde r>1urcia casi siempre 
sale en cabeza de España, igual que 
en la medición de la satisfacción 
de los pacientes. 

La valoración de las consultas 
de los centros de salud, aunque li­
geramente (0,3 puntos) mejor que 
la media, ha caído desde la época -

Además, la comunidad es la no­
vena donde menos hay que esperar 
para pasar de la sala de espera a la 
consulta, solo el 17,8% sufre una 
demora de una hora. unpunto me­
nos que la media nacional. Yen 
cuanlo al trato, la confianza y se­
guridad que aportan los profesio­
nales al paciente son Jos datos que 

La atención de urgencias desde el112 
es lo mejor valorado-en Castilla y León 

La atención de urgencias ges­
tionadas desde Emergencias­
Sacyl, desde el 112, es lo mejor 
valorado en Castilla y León con 
un 7,73 de nota, unas décimas in­
cluso mejor que en 2019. Le s i­
gue la atención continuada de los 
centros de salud -la unica que 
empeora, le .... emente--con un 6,77 
y de cerca, con 6,6, las hospitala­
rias. Ademas, la inmensa mayo­
na de las personas, el 81,3%, op­
taria por la pública para resolver 
un problema urgente, tres pun­
los mas que antes del covid. 

A.SANTIAGO 

En los hospitales, e127% es aten­
dido antes de un mes, un porcen­
taje que mejora, en 2019 era el 
23,6%. En cuanto al tiempo me­
dio dedicado por estos profesio­
nales a cada paciente y la con-

fianza. yseguridad tambicn baja la 
valoración en los complejOS asis­
tenciales pero se mantiene por 
encima del 7 como puntuación. 

Este análi sis también recoge 
que solo un 2,8% de los pacien­
tes de Sacyl dejó algún medica­
mento recetado IXIr motivos eco-

nómicos, frente al 3,6% de pro­
medio nacional. 

En cuanlO a las listas de espe· 
ra, casi e114% considera que su 
gestión ha mejorado en el último 
añoyes en este sentido, tras Can­
tabria yel País Vasco, la comuni­
dad que mejor resultado obtiene. 

el 23,6%. 

4% 
es el porcentaje de usuarios de 
la sanidad pública de CastiUa y 
León que considera que su 
gestión ha mejorado en el últi­
mo año y es en este sentido, 
tras Canlabria y el País Vasco, 
la comunidad que mejor resul­
tado obtiene. 

más estables se mantienen; aun­
que con descensos en la calidad. 
El médico sigue siendo un pilar 
para el afectado yen la misma me­
dida que antes de la pandemiay la 
enfennena incluso mejora ligera­
mente (un 0,08%) hasta puntuar­
se con un notable alto, un 8,01. En 
cuanto a la información recibida 
sobre el problema de salud cae li­
geramente pero logra un notable 
también con un 7,58yligeramen­
te empeoran, pero en similares 
puntuaciones, el tiempo dedicado 
por el profesional al usuario o el 
conocimiento que demu,estra de 
su historial y seguimiento. 

Consultas telefónicas 
Sobre las consultas telefónicas al 
personal médico, en el caso de Cas­
tilla y León el barómetro recoge 
que un 19,2% está muy satisfecho 
(18,8% naCional), un 27,5% está 
bastante satisfecho y un 8,3% nada. 
Un 38,2% de los usuarios de la sa­
nidad de Castilla y León cree que 
todas las consultas deberían ser 
presenCiales y el 58,9% opina que 
unas si yolras no. 

Pese a sus carencias, la Aten ­
ciónPrimaria pública sigue siendo 
la preferida en la región frente a la 
privada. Más distancias hay en las 
consultas con los especialistas hos­
pitalarios. r>1 ientras en el primer 
nivel asistencial casi ocho de cada 
diez prefiere Sacyl, en el resto de 
servicios la balanza gana más adep­
tos en la privada aunque algo más 
de seis de cada diez sigue prefi­
riendo la provisión pública Y si de 
ingresar se trata, el 83% optaria . 
por un centro de Sacyl, siele pun­
tos más que en el resto de España. 

Pese a todo, la valoración global 
del facultativo de cabecera se man­
tiene por encima de los demás es­
pecialistas, que es de uri 6,09 Y tam­
bién desciende casi un punto con 
respecto a la época covid. Coinci­
de con el resto de España en esta 
tendencias. 
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El suministro de bolsas 
de orina. garantizado 
pese a los problemas 
de fabricación 
Las subidas de las 
materias primas ha 
provocado que algunas 
factorías hayan 
terminado por cerrar 
o reducir su producción 

ANA$ANTlAGO 

VALLADOLID. Las subidas de las 
materias primas ha provocado 
que algunas fábricas hayan ter­
minado poreerrar o reducir su 
produccción lo que ha provoca­
do desde hace meses el desabas­
tecimiento de las bolsas de orina 
que percisan las personas con le­
sión medular en su día a día, tan­
to para llevarlas en la pierna cuan­
do van en silla de ruedas como 
las de cama para dormir. Ante 
esta situación, Aspaym reclama 
medidas Crente a este desabaste­
cimiento, que afecta a 30.000 
usuario en Castilla y León. 

Esta asociación de afectados se 
ha reunido con responsables del 
t>Hnisterio de Sanidad, organis­
mo que "nos ha garantizado el su­
ministro de bolsas de orina. La 
Federación ha participado junto 
a otras entidades del sector so­
cial, como Impulsa Igualdad yCO­
CEMFE, en un encuentro con el 

director general de Cartera Co­
mún de Servicios del SNS y de 
Fannacia, César Hernández Gar­
cía». 

La presidenta de la Federación 
Nacional ASPA YM, Mayte GalIe­
go, ha representado a la entidad 
en dicha reunión. Así, se ha ase­
gurado por parte del Estado el 
compromiso con el sector. En el 
encuentro ha estado presente Ma­
rfa Jesús Lamas Dlaz, directora 
de la Agencia Española de Medi­
camentos y Productos Sanitarios. 

Aspaym _aplaude la agilidad 
en la respuesta ante una situa­
ción de emergencia que compro­
metíaIa calidad de vida de un por­
centaje significativo de las cerca 
de 149.000 personas con lesión 
medular que hay en España, 
30.000 en la comunidad" 

A nivel europeo 
La pasada semana la AEf'.tPS se 
sumó al llamamiento de Aspayrn 
sobre los problemas de suminis­
tro de varias marcas de bolsas de 
recogida de orina. La entidad in­
dicaba en una nota que "'se trata 
de un problema a nivel europeo 
debido al cíerre de una planta de 
fabricación en Europa que elabo­
raba estos productos de varias 
marcas ». As!, la situación tam-

CSIF reclama homologar 
las funciones del personal 
sanitario al catálogo de la UE 

Representantes del 
sindicato se concentran 
ante la Delegación 
del Gobierno en 
una campaña de 
convocatoria estatal 

EL. NORT.E 

VALLADOLID. La Central Sindical 
Independiente y de Funcionarios 
(CSIF) protagonizó ayer una con­
centración ante la Delegación del 
Gobierno, en Valladolid, para de­
nunciar la situación critica en la 
que se mantiene el Sistema Na­
cional de Salud, el deterioro que 
se observa en la calidad de los ser­
vicios. que reciben los ciudadanos 
y las pésimas condiciones labo­
rales del personal. 

"Esta es una posición que no 
puede perdurar por más tiempo. 
Llevamos años exigiendo unas 

condiciones laborales dignas a los 
responsables públicos. Los sani­
tarios enfrentamos a diario una 
condición penosa, marcada por 
una creciente presión laboral, y 
por la carencia cada vez más acu­
sada de recursos y la saturación 
de los servicios», declaró el pre­
sidente del sector autonómico de 
Sanidad de CSIF, Enrique Vega. 

CSIF entiende que los más de 
60.000 trabajadores que hay en 
sanidad, hayque reclasificar a más 
de 30.000 sólo entre médicos, en­
fermeras, técnicos superiores y 
TCAE, a lo que habría que sumar 
los técnicos de gestión, de farma­
Cia o de informática, entre otros; 
es decir, que más del 50 parcien­
to de la plantilla activa de Sacyl 
debe ser reclasificada. 

Los beneficios serían, sobre 
todo, salariales. Al subirde grupo 
la retribución básica aumenta, se 
incrementa el complemento de 
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Las bolsas son 
imprescindibles para 
149.000 personas con 
lesión medular, el 20% 
en Castilla y León 

Las autoridades piden 
no hacer ({acopio de 
estos productos) hasta 
que se restablezca la 
disponibilidad habitual 

mentar gradualmente la capaci­
dad de producción y cubrir las 
necesidades de los pacientes». 
Desde diciembre, la entidad ase­
vera que era constante del pro­
blema de suministro, debido "al 
cierre de una planta de fabrica­
ción situada en Europa que su­
ministraba a varias empresas fa­
bricantes de diferentes marcas 
de bolsas de orina». Esta situa­
ción, señalan, ha provocado, a su 
vez, una demanda mayor a otros 
fabricantes en el mercado espa­
ñol». 

Dos personas en silla de ruedas. f~ IIORn; 

La AEMPS también ha listado 
una serie de recomendaciones 
para la ciudadanía. Entre ellas, 
destaca la de consultar «la infor­
mación sobre las posibles alter­
nativas disponibles de bolsas de 
recogida de orina». Asimismo, 
instan a preguntar a! médico «en 
caso de tener que cambiar de 
marca de bolsa para seleccionar 
la que mejor se adapte a las ne­
cesidades_. Por ültimo, remarcan 
no hacer "a,copio.de estos produc­
tos'-' si no se necesitan, hasta que 
se restablezca la disponibilidad 
habitual en el mercado •. 

bién suma la implicación de la 
Agencia Española de Medicamen­
tos y Productos Sanitarios 
(AEHPS), a través del «contacto 
constante con los fabricantes y 
distribuidores de bolsas de orina 

trienios o el de carrera profesiO­
nal, pero, además, la reclasifica­
ción implica también un estudio, 
adecuación y actualización de las 
funciones de cada categoría. Hay 
alguna, como TCAE, que tiene las 
funciones marcadas desde el año 
1978 y no se han revisado nunca, 
indicó Vega. 

Precariedad 
CSIF recordó, durante la concen­
tración, el elevadísimo porcenta­
je de precariedad laboral que se 
registra entre la plantilla de los 
trabajadores sanitarios, yla im­
portancia de mejorar los actuales 
salarios para retener a los profesiO­
nales que ahora abandonan la sa­
nidad española, para incorporar­
se a la de otros países europeos 
donde su trabaja está mejor com­
pensado económicamente. 

«Tenemos además que avan­
zar hacia la igualdad salaríal en­
tre comunidades autónomas, for­
talecer las plantillas yelaborarun 
plan de choque para la Atención 
Prlmaria, hoy casi desbordada. 
También necesitamos que se for­
talezcan las plantillas, la reforma 
de la Formación Sanitaria Espe­
cializada y demandamos unaju­
bilación anticipada. 

en España, para informar sobre 
las alternativas disponibles en el 
mercado». 

Además, la AEf'.IPS indica que 
«se han incorporado nuevas lí­
neas de fabricación para incre-

La Plataforma por la Atención 
Primaria pide el aumento 
anual del gasto sanitario 

EL. NORTE 

VALLADOLI D. La Plataforma por 
la Atención Primaria de Casti­
lla y León pidió ayer que el gas­
to sanitario publico en la Comu­
nidad aumente cada año de for­
ma progresiva para afrontar po­
sibles crisis. La organización 
traslada esta reivindicación tras 
denunciar que Castilla y León, 
La. Rioja y f'.fadrid fueron las que 
más inversión perdieron en 
2021, con un 6,4%, 3,4% Y un 
3,3%, respectivamente. Frente 
a ellas, l">furcia y Canarias incre­
mentaron la inversión en un dos 
y un 1,3 por ciento, según ex­
puso en un comunicado. 

Esta entidad recordó que han 
pasado «doce años de las medi­
das de austeridad que dejaron 
temblando el sistema sanitario, 
y con una pandemia de por me­
dio, el gasto público sanitario 
solo se ha incrementado un cin-

ca por ciento respecto a 2009, 
frente al 27% que ha subido el 
gasto sanitario privado». 

La principal razón indicada 
por las personas que contratan 

. seguros privados es «evitar las 
esperas, que en Atención Pri­
maria superan los dos días en 
el 73% de las peticiones». De 
hecho, dos de cada tres habi­
tantes de Castilla y León tienen 
que esperar más de dos días 
para que les den cita en su con­
sultorio. 

La Plataforma avanzó que hoy 
se reúne el Consejo Interterri­
torial del Sistema Nacional de 
Salud en un monográfico sobre 
Atención Primaria, en el que, 
dijo, es «necesario un compro­
miso politico y un acuerdo de 
las comunidades autónomas y 
el Ministerio de Sanidad para 
incrementar específicamente 
el gasto en atención primaria y 
reducir listas de espera». 
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